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[REY (10)2¢) Y (10)(2e)

N.a.v. de bijlage en de alinea over omgevingsanalyse een upmerking. en ik hebben afgelopen week een goed gesprek
gehad met @(NKC) over de invulling van omgevingsanalyse. Zoals het nu in de notitie staat, wordt het niet. Dan herhalen
we de niet-werkende werkwijze bij het NKC én blijven wij te zwaar belast. We hebben het in het gesprek meer de voor ons /
VWS goede richting op gekregen. Ik praat jullie volgende week wel even bij. Over circa twee weken komenn ik
weer bij elkaar voor een vervolggesprek.

Groet!

Van: (10)(29)'< WOESEN@ minvws.nl>

Verzonden: woensdag 20 mei 2020 20:14
Aan: _Groep DCo medewerkers <@minvws.n|>
Onderwerp: DCOrona nieuwsbrief Special

DCorona Nieuws Special
In deze nieuwsbrief kijken we alvast vooruit op de scenario's die voorkomen uit de wens om binnen
afzienbare tijd de huidige crisisstructuur af te schalen.

Waarom afschalen?

Kenmerkend voor een crisis is de tijdelijke duur. Juist hiervoor is een crisisorganisatie bedoeld. We
werken inmiddels al een aantal maanden in de huidige crisisstructuur waaronder het NKC. We hebben
maar één nationaal crisiscentrum en dat is nu volledig bezet ten behoeve van de COVID-19 crisis. Het
NKC is daarmee erg kwetshaar geworden want een tweede crisis (en dat kan natuurlijk van alles zijn) kan
nu niet goed worden opgevangen. Inmiddels hebben we de belangrijke persconferentie van 19-5 achter
de rug. Hiermee zetten we een grotere stap op weg naar verdere versoepeling van maatregelen.
Daarmee komen we ook in een andere fase van de crisisheheersing. Bij elkaar genomen is nu het
moment om af te schalen en de huidige crisisbeheersing in een andere structuur te gieten.

Wat schalen we af?

De huidige crisisstructuur voor COVID-19 bestaat uit een reeks van overleggen. Een aantal overleggen
waarvan ook het ICCB en MCCB onderdeel uitmaken, komen met het afschalen van de crisisorganisatie
te vervallen. Daar zal dan een andere organisatiestructuur voor komen. Het voorstel is nu dat er een
ministeriele commissie COVID-19 in het leven zal worden geroepen als voorportaal van de Ministerraad.
In de Ministerraad zullen dan alle besluiten worden genomen.

De commissie wordt ambtelijk ondersteund door een programmaorganisatie.

Het NKC waar dagelijks de codrdinatie en productie plaatsvindt rond pers en publiekscommunicatie
evenals onderzoek, monitoring en analyse, zal deze taken deels overdragen aan de betrokken
departementen en deels aan een op te richten programmateam communicatie.

In de huidige structuur heeft VWS een leidende rol met de DGV als ambtelijk leider en directie PG als
belangrijke adviseur en ondersteunende directie (ook richting het NKC). In samenhang met de afschaling
bij het NKC zal ook de structuur binnen VWS omtrent COVID-19 anders worden ingericht. Over de
inrichting daarvan wordt nog nagedacht.

Wat komt er voor in de plaats?

Zoals hierboven aangegeven, zal er een ministeriele commissie komen die wordt ondersteund door drie
of vier interdepartementale programma's:

1. COVID-19: het programma dat zich richt op de volksgezondheid en het (blijvend)indammen van het
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virus;

2. de nieuwe samenleving: het programma dat zich richt op de zogenaamde 1,5 meter samenleving en
de consequenties die dat maatschappelijk heeft;

3. de economische kant: het programma die zich richt op de sociaal-economische kant van de crisis;

4, communicatie, de VoRa adviseert een vierde overkoepelend programma dat verantwoordelijk is voor
de codrdinatie van de communicatie rond alle drie de programma's (daaronder valt bijvoorbeeld ook de
campagne Alleen Samen). In de bijlage een uitgebreid voorstel vanuit de VoRa hoe een en ander eruit
kan komen te zien.

Wat betekent dat voor DCo?

De DCo'ers die (dagelijks) bij en met het NKC werken, zullen het meest te maken hebben met de
veranderingen als gevolg van de afschaling. Bij de keuze voor een overkoepelend programma
'Communicatie’ zal er een relatief klein team ontstaan dat vooral kaderstellend en coérdinerend
optreedt. Dat team zal ook afspiegeling zijn van een goede interdepartementale vertegenwoordiging.
Aannemelijk is dat VWS met in ieder geval een persoon in dat team zal deelnemen.

Binnen VWS ligt dat anders. De programma's Testen en Traceren, App en project BPM/LCH gaan de
komende tijd nog vol gas geven op verdere invulling en optimalisatie. Daar zal dus nog volledige
communicatiecapaciteit op blijven zitten. Maar dat geldt ook voor verschillende trajecten die de
langdurige zorg aangaan (denk aan de verpleeghuizen en mensen met een beperking), de curatieve zorg
(structurele oplossing IC-bedden, zorgmijding) maar ook eHealth toepassingen en de interne
communicatie. Daarnaast kijken we ook al vooruit naar niet-corona onderwerpen die op termijn weer
gaan spelen. Want

Als rijksoverheid hebben we een voorbeeldfunctie en zullen we het thuiswerken voor een nog langere
periode blijven stimuleren om zo de 1,5 meter regel goed toe te kunnen passen en ook het OV te
ontlasten. Dat vergt veel van de interne communicatie vanuit VWS maar ook alle diensten die met het
thuiswerken en het beperkt op kantoor werken, samenhangen.

Wat is er nu besloten?
Er zijn nog geen besluiten genomen. Niet vanuit de MR, het SGO, het NKC, VoRa, of VWS. Inmiddels
hebben alle betrokken partijen nauw met elkaar overleg over de scenario's die op tafel liggen. Zoals in
het begin aangegeven, er is een sterke wens om de afschaling nu zo snel mogelijk formeel in gang te
zetten. Streefdatum is 1 juni, maar de verwachting is dat in juni, of beter gezegd juno, de afschaling een
feit is.
Zodra hier meer over bekend is, laten we dat natuurlijk weten.

Een fijn en hopelijk voor iedereen een rustig lang Hemelvaart weekend!
(10)(2e)



